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จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

และ 
จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

 
บริษัท ทีฆทัศน์ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
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วิสัยทัศน์ (Vision) & พนัธกิจ (Mission) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เป็นผูน้ ำในอุตสำหกรรมก่อสร้ำง ครบวงจรในกำรบริกำรด้ำนวิศวกรรม ทั้งกำรออกแบบและกำร
ก่อสร้ำง ในงำนโครงสร้ำง สถำปัตยกรรม และระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรท่ีมุ่งสร้ำงทีมงำนท่ีมีคุณภำพ             
ในเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและควำมคุม้ค่ำดำ้นรำคำ เพื่อให้ไดรั้บกำรยอมรับจำกลูกคำ้และเจริญเติบโตไปพร้อมๆ 
กบัลูกคำ้อยำ่งต่อเน่ืองและมัน่คง” 

 

พนัธกจิ (Mission) 

“ บริษทัฯจะมุ่งมั่นท่ีจะเติบโตเป็นบริษทัก่อสร้ำงท่ีมีคุณภำพสูง รำคำยุติธรรม ตรงเวลำ จำกกำรมี
ทีมงำน คู่คำ้ ท่ีแข็งแกร่ง และใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ให้เป็นท่ียอมรับของลูกคำ้ และสนองตอบต่อแผนกำร
เจริญเติบโตของลูกคำ้ ให้บริษทัฯ คู่คำ้และลูกคำ้เติบโตทำงธุรกิจไปดว้ยกนั โดยบริษทัฯจะพฒันำองคก์รให้มี
ควำมยดืหยุน่ต่อสถำนกำรณ์     โดยค ำนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทั้งผูถื้อหุน้ พนกังำน คู่คำ้ ลูกคำ้และสังคมโดยรวม” 
 
วัตถุประสงค์ 

บริษทั ทีฆทศัน์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน)  (“บริษทั”) เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ
ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์โปร่งใส และเป็นธรรมกบัทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมกำรบริษทั จึงไดก้ ำหนด “จรรยำบรรณ
ทำงธุรกิจ” ท่ีแสดงถึงควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินธุรกิจและจริยธรรมของผูบ้ริหำร มีควำมประสงค์ให้
บุคลำกรของบริษทั มีกำรปฏิบติัท่ีเหมำะสมรวมถึงให้มีกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มดว้ยควำมซ่ือสัตย ์
สุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม ดงันั้น บริษทัจึงไดก้ ำหนด จรรยำบรรณทำงธุรกิจ (Code of Conduct) ฉบบัน้ีขึ้น 
เพื่อให้กรรมกำรผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทั บริษทัย่อย ใช้เป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบติั อนัจะ
น ำไปสู่กำรเสริมสร้ำงวฒันธรรมองคก์รท่ียดึหลกัจริยธรรมในกำรด ำเนินงำน 
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จรรยาบรรณและจริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ 

 
บริษทั ทีฆทศัน์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส 

มีคุณธรรมซ่ือสัตยสุ์จริต มีควำมรับผิดชอบและรักษำผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม ตลอดจนมุ่งมัน่ท่ี
จะส่งเสริมให้คณะกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษทั ยึดมัน่ในหลกักำรปฏิบติัตำม
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ภำยใตจ้รรยำบรรณและจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเหมำะสม  

บริษทัฯ จึงไดมี้กำรจดัท ำจรรยำบรรณและจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจฉบบัน้ีขึ้นเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
ซ่ึงไดมี้กำรรวบรวมแนวปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองต่ำงๆ ส ำหรับคณะกรรมกำรของบริษทั กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร
และพนกังำน ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย ระเบียบและนโยบำยของบริษทัท่ีก ำหนดไวเ้พื่อท่ีจะช่วย
ให้คณะกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั ใชเ้ป็นกรอบและแนวทำงในกำรด ำ เนิน
ธุรกิจ ซ่ึงจะช่วยใหบ้ริษทั สำมำรถด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส ซ่ือตรง เป็นไปตำมกฎหมำยและหลีกเล่ียงกิจกรรม
ท่ีอำจน ำไปสู่ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบัธุรกิจของบริษทั อนัเป็นกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูล้งทุนและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย ตลอดจนสร้ำงควำมเจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยนืต่อไป 

หมวดท่ี 1:  จรรยาบรรณและจริยธรรมในการด าเนินธุรกจิในด้านต่างๆ 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง  

บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในทุกท่ีท่ีเขำ้ไป
ด ำเนินธุรกิจ ซ่ึงคณะกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษทั จะตอ้งเคำรพกฎหมำยไม่                 
ฝ่ำฝืนและปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมแนวปฏิบติัท่ีดีอยำ่งเคร่งครัด โดยยดึแนวปฏิบติั ดงัน้ี  

➢ ตอ้งศึกษำและท ำควำมเขำ้ใจกฎหมำย ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ ค ำสั่ง และประกำศต่ำงๆ ตลอดจน
ขั้นตอนกำรปฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของตนเอง และปฏิบติัตำมอย่ำง 
เคร่งครัด  

➢ ไม่ให้กำรช่วยเหลือ และ/หรือ สนบัสนุนกำรกระท ำท่ีเป็นกำรหลีกเล่ียง หรือฝ่ำฝืนกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำย ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ ค ำสั่งและประกำศต่ำงๆ ของบริษทั 

➢ ในกรณีท่ีพบเห็นกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ ค ำสั่ง และ
ประกำศต่ำงๆ ของบริษทั ให้รำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำตน้สังกดั หรือช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียนตำม
นโยบำยกำรแจง้เบำะแสรับเร่ืองร้องเรียนโดยทนัที 
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2. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม โปร่งใสและถูกตอ้งตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของบริษทัในทุกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งน้ี บริษทัฯ ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้
คณะกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำรและพนกังำนให้ควำมส ำคญัและมีจิตส ำนึกในกำรร่วมกนัต่อตำ้นกำร
ทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง จดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต กำรรับหรือให้สินบนในทุก
รูปแบบ โดยยดึแนวปฏิบติั ดงัน้ี   

 

➢ ไม่กระท ำหรือสนบัสนุนกำรใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม 
➢ ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรแสดงเจตนำในกำรทุจริตคอร์รัปชนั กำรใหห้รือรับสินบนแก่เจำ้หนำ้ท่ี

ของรัฐและเอกชน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เพื่อให้ไดม้ำหรือคงไวซ่ึงธุรกิจหรือขอ้
ไดเ้ปรียบทำงกำรแข่งขนัหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

➢ ไม่ปฏิบัติหรือละเวน้กำรปฏิบัติในต ำแหน่งหน้ำท่ีหรือใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำท่ีโดยมิชอบ               
เพื่อแสวงหำประโยชน์อนัมิควรไดใ้นรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรเรียกรับเสนอหรือให้ทรัพยสิ์น รวมถึง
ประโยชน์อ่ืนใดกบัเจำ้หนำ้ท่ีรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท ำธุรกิจกบับริษทัฯ  

➢ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทั             
โดยถือเป็นหน้ำท่ีท่ีตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชำ หน่วยงำนหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบรับทรำบ และให้
ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ โดยท่ีบริษทัฯ จะให้ควำมเป็นธรรมและควำม
คุม้ครองบุคคลท่ีปฏิเสธกำรทุจริตคอร์รัปชัน หรือบุคคลท่ีแจง้เบำะแสเร่ืองกำรทุจริตคอร์รัปชัน
ให้กบับริษทัฯ ตำมท่ีไดมี้กำรก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปชนัหรือข้อ
ร้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริตคอร์รัปชนั 
 

3. การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจโดยได้ค  ำนึงถึงประโยชน์ของบริษทัและผูมี้ส่วนได้เสียโดยรวม
ภำยใตก้ำรบริหำรกิจกำรท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ยึดถือเป็นหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย 
ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกระดบั ท่ีจะตอ้งหลีกเล่ียงกำรเขำ้ไปมีส่วนไดเ้สียหรือเก่ียวขอ้งกบักำรด ำ เนินกำรใน
ลกัษณะท่ีก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ อนัจะส่งผลให้บริษทัเสียประโยชน์ ในกรณีท่ีไม่สำมำรถ
หลีกเล่ียงรำยกำรดังกล่ำวได้ หน่วยงำนผูรั้บผิดชอบจะเข้ำไปดูแลกำรท ำรำยกำรนั้นๆให้เป็นไปด้วยควำม
โปร่งใส ชดัเจน และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

ทั้งน้ี หำกรำยกำรดังกล่ำวนั้นเข้ำข่ำยหลักเกณฑ์รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันตำมประกำศของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) บริษทัฯ จะปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรท่ี
ก ำหนดไวใ้นประกำศดงักล่ำวอยำ่งเคร่งครัด โดยยดึแนวปฏิบติั ดงัน้ี 
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➢ หลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ ท่ีจะท ำให้ตนมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั 
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรติดต่อกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทำงกำรคำ้ของบริษทั หรือจำกกำรใชโ้อกำส หรือขอ้มูลท่ี
ได้รับรู้จำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ีในกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนและกำรท ำ ธุรกิจท่ีแข่งขนักบั
บริษทั  

➢ ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นจะตอ้งท ำธุรกรรมกบับริษทั ให้ท ำรำยกำรนั้นเสมือนกบักำรท ำรำยกำรกบั
บุคคลภำยนอก โดยมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไปท่ีเสมือนกบักระท ำกบัคู่คำ้ทัว่ไปและบุคคลท่ีมีส่วน
ไดเ้สีย หรือมีควำมขดัแยง้ตอ้งไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมติั  

➢ กำรท ำรำยกำรทำงธุรกิจจะตอ้งกระท ำดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต สมเหตุสมผล และค ำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของบริษทั 

➢ คณะกรรมกำร กรรมกำรชุดยอ่ย ผูบ้ริหำรและบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย
ของตนเป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงเป็นรำยไตรมำส เพื่อป้องกันควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

4. การใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลอนัเป็นความลบั 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของข้อมูลภำยในหรือข่ำวสำรอันมีสำระส ำคัญ  ท่ีมีผลต่อกำร
เปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพยท่ี์ยงัไม่เปิดเผยสู่สำธำรณะว่ำถือเป็นขอ้มูลควำมลบัของบริษทั ซ่ึงคณะกรรมกำร 
กรรมกำรชุดยอ่ย ผูบ้ริหำรและพนกังำน จะตอ้งรักษำขอ้มูลภำยในไวเ้ป็นควำมลบั และตอ้งไม่น ำขอ้มูลภำยในท่ี
ตนล่วงรู้จำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของตนไปบอกผูอ่ื้น หรือน ำขอ้มูลภำยในไปใช้แสวงหำก ำไร  หรือผลประโยชน์
จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นทำงมิชอบหรือท ำให้บริษทัฯ เสียประโยชน์ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มโดยยึดแนว
ปฏิบติั ดงัน้ี 

4.1  คณะกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกระดบั รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่
บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว พึงปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติท่ีดีในกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพย ์โดยไม่ใชข้อ้มูลภำยในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรรำยงำน
กำรถือครองหลกัทรัพยแ์ละกำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษทั อยำ่งเคร่งครัด เพื่อควำมเท่ำเทียมกนัต่อ
ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทุกรำย และเพื่อป้องกนักำรกระท ำผิดท่ีอำจจะเกิดขึ้น 

➢ คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรภำยใตค้  ำนิยำมของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) มีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยแ์ละรำยงำนกำรเปล่ียนแปลง
กำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ตำมหลกัเกณฑท่ี์ส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

➢ ห้ำมคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรภำยใตค้  ำนิยำมของนักงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) รวมถึง พนักงำนท่ีล่วงรู้ขอ้มูลภำยในของบริษทั              
ซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงเวลำ 30 วนั ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินประจ ำไตรมำสและ
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ประจ ำของบริษทั และภำยใน 24 ชัว่โมงหลงักำรเปิดเผยงบกำรเงินดงักล่ำวและช่วงเวลำอ่ืนท่ี
บริษทั จะก ำหนดเป็นคร้ังครำว  

➢ ห้ำมคณะกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร พนักงำนทุกระดับและผูเ้ก่ียวข้องใช้ข้อมูล
ภำยใน เพื่อประโยชน์ของตนในกำรซ้ือขำย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซ้ือหรือขำย หรือเสนอซ้ือ
หรือเสนอขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั รวมถึงกำรให้ขอ้มูลภำยในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน
แก่บุคคลอ่ืน เพื่อประโยชน์ในกำรซ้ือขำยหุน้ของบริษทั 

4.2  คณะกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และพนกังำนตอ้งตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรรักษำ 
ขอ้มูลควำมลบัของบริษทัฯ ท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ หรืออำจมีผลกระทบต่อกำรด ำ เนินธุรกิจ 
หรือรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทั 

➢ ตอ้งรักษำควำมลบัของข้อมูลและเอกสำรท่ีไม่สำมำรถเปิดเผย และ/หรือเป็นควำมลับทำง
กำรคำ้ ควำมลบัทำงธุรกิจของบริษทั 

➢ ไม่ใช้โอกำสหรือขอ้มูลท่ีไดรั้บจำกกำรเป็นคณะกรรมกำรบริษทั กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร
หรือพนกังำน ในกำรแสวงหำผลประโยชน์เพื่อตนเอง และด ำเนินธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทั 

➢ ไม่น ำควำมลบัหรือขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ ท่ีตนล่วงรู้มำจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีไปเปิดเผยเพื่อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่บุคคลอ่ืน ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม 

5. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัฯ ยึดถือและปฏิบติัตำมหลกักำรเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกคนดว้ย

ควำมเสมอภำค เท่ำเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติัเพรำะควำมแตกต่ำงในบุคลิกลกัษณะส่วนบุคคล ไม่มีกำรแบ่งแยก 
เช้ือชำติ สีผิว ถ่ินก ำเนิด ศำสนำ เพศ อำย ุหรือควำมพิกำรใดๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งต่อกำรปฏิบติังำน ตลอดจนสอดส่อง
ดูแลไม่ให้บุคลำกรของบริษทัฯ เขำ้ไปมีส่วนร่วมหรือเก่ียวขอ้งกบักำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยยึดแนว
ปฏิบติั ดงัน้ี 

➢ ไม่กระท ำกำรใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจกำรใดๆ ท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
➢ ใหค้วำมรู้ควำมเขำ้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังำนเพื่อน ำไปเป็นส่วนหน่ึงในกำรปฏิบติังำน 
➢ ไม่จ ำกดัควำมเป็นอิสระหรือควำมแตกต่ำงทำงควำมคิด เพศ ชำติ ศำสนำ กำรเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใด  

ทั้งน้ี ควรหลีกเล่ียงกำรแสดงควำมคิดเห็นท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้หรือก่อให้เกิดควำมแตกแยก 
➢ บริษทัฯ จะรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และไม่กระท ำกำรอนัล่วงละเมิด

โดยเปิดเผย ขอ้มูลส่วนตวัของบุคคลใดสู่สำธำรณะ เวน้แต่ไดรั้บควำมยนิยอมจำกบุคคลดงักล่ำว 
➢ จดัให้มีช่องทำงกำรส่ือสำร เพื่อให้พนักงำนท่ีถูกละเมิดสิทธิ หรือได้รับกำรปฏิบติัอย่ำงไม่เป็น

ธรรมสำมำรถร้องเรียนต่อบริษทัได ้
6. ทรัพย์สินทางปัญญา 

ทรัพยสิ์นทำงปัญญำถือเป็นทรัพยสิ์นท่ีมีควำมส ำคญัซ่ึงช่วยให้บริษทั มีควำมไดเ้ปรียบทำงกำรแข่งขนั
ของบริษทั ดงันั้น คณะกรรมกำร กรรมกำรชุดยอ่ย ผูบ้ริหำรและพนกังำน มีหนำ้ท่ีปกป้อง รักษำและพิทกัษสิ์ทธิ
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ท่ีบริษทั มีต่อทรัพยสิ์นทำงปัญญำทั้งหมดและใชสิ้ทธิเหล่ำนั้นอย่ำงรับผิดชอบ และไม่ใชสิ้ทธิในทรัพยสิ์นทำง
ปัญญำของบุคคลอ่ืนดว้ย โดยกำรไม่ละเมิดหรือน ำสิทธิของทรัพยสิ์นทำงปัญญำไปใชใ้นทำงท่ีผิด โดยยึดแนว
ปฏิบติั ดงัน้ี 

➢ บริษทัไม่อนุญำตให้บุคคลภำยนอกใช้เคร่ืองหมำยกำรคำ้ของบริษทั  โดยไม่ไดรั้บอนุญำตจำก
บริษทัหรือเป็นไปตำมขอ้ตกลงตำมสัญญำทำงกำรคำ้ของบริษทั 

➢ บริษทัตอ้งด ำเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบักฎหมำย ตลอดจนขอ้ผูกพนัตำมสัญญำท่ีเก่ียวกบัสิทธิ
ในทรัพยสิ์นทำงปัญญำท่ีถูกตอ้ง สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ควำมลบัทำงกำรคำ้ และขอ้มูลกรรมสิทธ์ิ
อ่ืนๆ  

➢ เคำรพสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้น ไม่น ำผลงำนของผูอ่ื้นไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ไดรั้บอนุญำตจำกเจำ้ของสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำนั้นๆ 

➢ ผลงำนท่ีเกิดจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีถือเป็นทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบริษทั และเม่ือพน้สภำพจำก
กำรเป็นพนกังำนจะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทำงปัญญำนั้นๆ ใหแ้ก่บริษทั 

➢ ผูท่ี้ใชง้ำนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษทั ตอ้งใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตำมท่ี
ไดรั้บอนุญำตจำกบริษทัเท่ำนั้น เพื่อป้องกนัปัญหำกำรละเมิดลิขสิทธ์ิและทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 

 
7. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษทัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรบริหำรจดักำรดำ้นคุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม
ในกำรปฏิบัติงำนท่ีมีมำตรฐำน โดยมุ่งเน้นกำรด ำเนินกิจกำรท่ีสอดคล้องกับมำตรฐำนระบบกำรจัดกำร                              
ชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั รวมถึงเหมำะสมกบัสภำพกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงขององค์กร ตลอดจนมุ่งมัน่ท่ีจะ
พฒันำกำรบริหำรจดักำรใหมี้ประสิทธิภำพมำกยิง่ขึ้นโดยยดึแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

➢ กรรมกำรบริษทั กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำรและพนักงำน จะต้องยึดถือและปฏิบัติงำนให้
เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบำย ขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนดำ้นคุณภำพ ควำมปลอดภยั 
อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มอยำ่งเคร่งครัด 

➢ บริษทัจะด ำเนินกำรทุกวิถีทำงเพื่อควบคุม ดูแล และป้องกันควำมสูญเสียในรูปแบบต่ำง ๆ              
อนัเน่ืองมำจำกอุบติัเหตุ อคัคีภยั กำรบำดเจ็บ หรือกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน กำรสูญหำยหรือ
เสียหำยในทรัพยสิ์น กำรรักษำควำมปลอดภยั กำรปฏิบติังำนไม่ถูกวิธีและควำมผิดพลำดต่ำง ๆ 
ท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนกำรรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั 

➢ จดัให้มีกำรประชำสัมพนัธ์และกำรส่ือสำร เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจและเผยแพร่ควำมรู้แก่
พนักงำน ผูป้ฏิบติังำน เพื่อให้ทรำบและเขำ้ใจกฎระเบียบ ขั้นตอนและวิธีกำรปฏิบติังำนและ                     
ข้อควรระวงัต่ำง ๆ ทำงด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม ตลอดจน
น ำไปฏิบติัไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรำยต่อสุขภำพ ทรัพยสิ์นและส่ิงแวดลอ้ม 
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➢ จดัให้มีกำรทดสอบและกำรฝึกซ้อมขั้นตอนกำรปฏิบติังำน เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินอย่ำงสม ่ำเสมอ
และมีกำรทบทวน ปรับปรุงเป็นประจ ำ 

➢ จัดให้มีทรัพยำกรท่ีเหมำะสมและเพียงพอส ำหรับกำรด ำเนินกำรทำงด้ำนควำมปลอดภัย                  
อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้ม 

หมวดท่ี 2:  ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัและเคำรพต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนิน
กิจกำรทุกกลุ่ม เช่น ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นกัวิเครำะห์ ลูกคำ้ พนกังำน คู่คำ้ คูแ้ข่งทำงกำรคำ้ เจำ้หน้ี ชุมชน สังคม
และส่ิงแวดลอ้ม และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มดว้ยควำมเป็นธรรมตำมแนวทำง ดงัน้ี 

1. ข้อพงึประพฤติปฏิบัติต่อบริษัท 
1.1 ปฏิบติัหนำ้ท่ีกำรงำนดว้ยควำมรับผิดชอบเตม็ก ำลงัควำมสำมำรถโดยถือควำมถูกตอ้ง ควำมซ่ือสัตย ์

สุจริตและผลประโยชน์ส่วนรวมของบริษทัเป็นส ำคญั 
1.2 ปฏิบติัหน้ำท่ีโดยประยุกต์ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ทกัษะต่ำงๆ รวมถึงพฒันำและ

ปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนใหมี้ประสิทธิภำพยิง่ขึ้น ทนัต่อเหตุกำรณ์และกำรเคล่ือนไหวของธุรกิจ 
1.3 พึงยดึมัน่ในหลกัของควำมถูกตอ้งและควำมเป็นธรรม หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีอำจ

ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั และบริษทัยอ่ย ปฏิบติัตำมมำตรกำรและขั้นตอน
กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัอย่ำงเคร่งครัด ทั้งน้ี คณะกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร
หรือพนกังำนท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียจะตอ้งไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมติัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว 

1.4 ปฏิบติัตำมระเบียบขอ้บงัคบัในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใช้อย่ำงเคร่งครัด ไม่ใช้โอกำส
หรือขอ้มูลท่ีไดรั้บจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษทั กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนในกำรหำ
ประโยชน์ส่วนตนและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรซ้ือขำยหุ้น และ/หรือเพื่อน ำไปท ำธุรกิจท่ีแข่งขนั 
หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  

1.5 รักษำขอ้มูลอนัเป็นควำมลบัของบริษทั สอดส่อง ดูแลและระมดัระวงัมิให้เอกสำร ขอ้มูลข่ำวสำร
อนัเป็นควำมลบัของบริษทั และบริษทัย่อย เผยแพร่ต่อบุคคลภำยนอก ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม                 
ซ่ึงอำจจะท ำควำมเสียหำย หรือเสียช่ือเสียงของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

1.6 คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรภำยใตค้  ำนิยำมของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์(“ส ำนกังำน ก.ล.ต.”)  มีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรซ้ือขำยหุ้นและถือครองหลกัทรัพยท์ุกคร้ังท่ีมี
กำรเปล่ียนแปลงต่อส ำนกั ก.ล.ต. และรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย โดยจดัท ำแบบรำยงำนกำรมีส่วนได้
เสียของคณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรทุกปี รวมถึงกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์กำรใช้ข้อมูล
ภำยในอยำ่งเคร่งครัด 

1.7 ใชแ้ละรักษำทรัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่น ำทรัพยสิ์นของบริษทัไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวั 
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1.8 มีจิตส ำนึกในกำรรักษำผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย  
1.9 ปฏิบติัตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่ำงๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยำ่งเคร่งครัด 

2. ข้อพงึประพฤติปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

2.1  ผูบ้งัคบับญัชำพึงใช้หลกัคุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคล รับฟังควำมคิดเห็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 
และผูร่้วมงำน 

2.2  ผูบ้งัคบับญัชำพึงพฒันำผูใ้ตบ้งัคบับญัชำโดยกำรสนบัสนุนให้มีกำรอบรมในทุกระดบั ให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

2.3  ผูบ้งัคบับญัชำ พึงสร้ำงและดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยั และควำม
สะดวกสบำยต่อชีวิตและทรัพยสิ์น 

2.4  ผูบ้งัคบับญัชำพึงให้กำรดูแลพนกังำนดำ้นผลตอบแทน สวสัดิกำร คุณภำพชีวิตและควำมปลอดภยั
อยำ่งเสมอภำค เท่ำเทียมและเป็นธรรม 

2.5  ผูบ้งัคบับญัชำพึงค ำนึงเร่ืองรำวควำมเป็นธรรมในกำรแต่งตั้งและโยกยำ้ย รวมถึงกำรให้รำงวลัและ
กำรลงโทษพนักงำน จะต้องกระท ำด้วยควำมสุจริตใจ และตั้ งอยู่บนพื้นฐำนของควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนกังำนนั้น ทั้งน้ี หำกพนกังำนกระท ำผิด ใหด้ ำเนินกำรตำม
ระเบียบขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบริษทั 

2.6  ผูใ้ต้บังคับบัญชำพึงมีสัมมำคำรำวะ รับฟังค ำสั่ง ค  ำแนะน ำ ของผูบ้ังคับบัญชำอย่ำงเคร่งครัด                 
หำกเกิดเหตุเร่งด่วนปัญหำหรือส่ิงท่ีอำจจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษทั ตอ้งรีบรำยงำนให้
ผูบ้งัคบับญัชำทรำบโดยเร็ว เพื่อป้องกนัควำมเสียหำยต่ำงๆ ท่ีอำจเกิดขึ้นได ้

 

3. ข้อพงึประพฤติปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์ 

3.1  ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส เป็นธรรม กำรตดัสินใจในด ำเนินกำรใดๆ ตอ้งกระท ำ
ดว้ยควำมรอบคอบ ระมดัระวงั มีกำรค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 

3.2  มุ่งมัน่สร้ำงควำมเจริญเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและมัน่คง เพื่อผลประกอบกำรท่ีดีในระยะยำวของ
บริษทัและเพื่อเพิ่มผลประโยชน์และควำมเช่ือมัน่ของผูถื้อหุน้ 

3.3  เคำรพสิทธิของผูถื้อหุ้นในกำรได้รับขอ้มูลท่ีจ ำ เป็นโดยเท่ำเทียมกัน และเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงิน และขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลำ โปร่งใสผำ่นช่องทำงท่ีเขำ้ถึงขอ้มูลไดง้่ำย 

3.4  ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

3.5  ไม่ใชข้อ้มูลภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ใหต้นเองและพวกพอ้ง รวมทั้ง ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อ 

บุคคลภำยนอก 
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3.6  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทั้งทำงกำรเงินและมิใช่ทำงกำรเงิน รวมถึงสำรสนเทศท่ีส ำคญัใหผู้ถื้อหุ้น
ทรำบอยำ่งถูกตอ้ง สม ่ำเสมอ และครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

3.7  เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็น
วำ่เหมำะสมเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทั ตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก ำหนด 

3.8  จัดให้มีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้ข้อมูลสำรสนเทศ เพื่อตอบข้อซักถำม และรับ
ขอ้เสนอแนะจำกผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และแจง้ข่ำวสำรของบริษทั 

4. ข้อพงึประพฤติปฏิบัติต่อพนักงาน 

4.1  ปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำน และหลกักำรเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชนขั้น
พื้นฐำนโดยไม่แบ่งแยก เช้ือชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สีผิว ควำมพิกำร ฐำนะ สถำนศึกษำ หรือสถำนะ
อ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้ง โดยตรงกบักำรปฏิบติังำนและให้ควำมเคำรพต่อศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์
ของพนกังำน  

4.2  สรรหำคัดเลือกพนักงำนบนพื้นฐำนของควำมเสมอภำค โดยพิจำรณำบุคคลท่ีมีควำมรู้  
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และมีคุณธรรมเหมำะสมกบัต ำแหน่งงำน และมีทศันคติท่ีสอดคลอ้ง
กบัค่ำนิยมองคก์ร 

4.3  ก ำหนดโครงสร้ำงผลตอบแทนท่ีเหมำะสมกบัควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบในต ำแหน่ง
งำนและเทียบเคียงไดก้บัอุตสำหกรรมเดียวกนั รวมทั้ง สอดคลอ้งกบัสภำวะเศรษฐกิจ และผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัทั้งในระยะสั้นและระยะยำว 

4.4  ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงำน ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ โดยประเมินจำกคุณภำพและ
ผลส ำเร็จของงำน ทศันคติ และศกัยภำพของพนกังำน 

4.5  จดัใหมี้สวสัดิกำรต่ำง ๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และจดัใหมี้สวสัดิกำรต่ำง ๆ เพิ่มเติมตำมสมควร 
4.6  กำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย รวมถึงกำรให้รำงวลัให้พนักงำน จะตอ้งปฏิบติัดว้ยควำมเสมอภำค ตั้งอยู่บน

พื้นฐำนของควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนกังำน อีกทั้ง มีกำรก ำหนดบทลงโทษ
พนกังำนตำมควำมเหมำะสม เม่ือมีพนกังำนกระท ำควำมผิด 

4.7  ส่งเสริมใหพ้นกังำนทุกระดบัเขำ้รับกำรอบรมในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกำรท ำงำน 
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

4.8  ดูแลและรักษำสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนใหมี้ควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังำน 
4.9  รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจำกพนักงำนทุกระดบั โดยมีช่องทำงให้พนักงำนสำมำรถแจ้ง

เร่ืองท่ีส่อไปในทำงท่ีมีกำรกระท ำผิดในหรือขดักบัขอ้บงัคบักำรท ำงำน ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสั่ง 
ประกำศ หรือกฎหมำยได ้
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5. ข้อพงึประพฤติปฏิบัติต่อลูกค้า 

5.1  มุ่งมัน่ในกำรพฒันำและให้บริกำรท่ีมีคุณภำพเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ด้วยควำม
ปลอดภยัและเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด ในรำคำท่ีสมเหตุสมผล สำมำรถส่งมอบงำนภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนดเพื่อควำมพึงพอใจสูงสุดของลูกคำ้     

5.2  ปฏิบติัตำมเง่ือนและขอ้ตกลงทำงกำรคำ้อยำ่งเคร่งครัด และรักษำควำมลบัของลูกคำ้ ไม่น ำควำมลบั 

ทำงกำรคำ้ไปใชป้ระโยชน์ของตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบแจง้ลูกคำ้
ใหท้รำบล่วงหนำ้ และหำทำงแกไ้ขปัญหำโดยเร็ว 

5.3  ไม่เอำรัดเอำเปรียบลูกคำ้ รวมทั้งไม่ก ำหนดเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีไม่เป็นธรรม 
5.4  รับฟังขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะของลูกคำ้เป็นประจ ำอยำ่งสม ่ำเสมอ และน ำมำปรับปรุงแกไ้ขใน 

ขอ้บกพร่องต่ำงๆ เพื่อพฒันำคุณภำพกำรบริกำรใหดี้ขึ้น   

6. ข้อพงึประพฤติปฏิบัติต่อคู่ค้า 

6.1  ปฏิบติัตำมแนวทำงและวิธีกำรปฏิบติัในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งของบริษทัอย่ำงเคร่งครัด โดยบริษทัและ 

บริษทัย่อย ได้มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกคู่ค้ำไว้อย่ำงชัดเจน และมีกำรท ำระบบ 

ทะเบียนคู่คำ้ เพื่อใหเ้กิดควำมเป็นธรรมในกระบวนกำรจดัหำ จดัจำ้ง ท่ีโปร่งใส มีขั้นตอนท่ีสำมำรถ 

ตรวจสอบได ้

6.2  กำรเจรจำต่อรองในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส มีกำรเปรียบเทียบรำคำ และ
สำมำรถตรวจสอบได ้

6.3  ไม่เรียก ไม่รับ และไม่จ่ำยผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ ท่ีไม่สุจริต หรือท่ีนอกเหนือจำกกำรคำ้ปกติ
ในกำรท ำธุรกรรมกำรคำ้กบัคู่คำ้อยำ่งเคร่งครัด 

6.4  ปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีใหไ้วก้บัคู่คำ้ และมีกำรปฏิบติัตำมขอ้ตกลงดำ้นกำรคำ้กบัคู่คำ้ โดยเฉพำะอย่ำง
ยิง่ดำ้นกำรช ำระค่ำสินคำ้และบริกำร 

7. ข้อพงึประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

7.1  ให้กำรสนบัสนุนกำรร่วมมือในกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้เพื่อผลประโยชน์ของลูกคำ้ และปฏิบติัตำม
กรอบกติกำกำรแข่งขนัเสรีท่ีเป็นธรรม 

7.2  ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม  และ
ไม่เปิดเผยหรือละเลยใหค้วำมลบัของบริษทั ตกอยูใ่นมือของคู่แข่ง 

7.3  ไม่โจมตี และท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย หรือใชว้ิธีอ่ืนใดท่ีไม่
ถูกตอ้ง 

7.4  ละเวน้กำรกลัน่แกลง้ หรือท ำใหคู้่แข่งเสียโอกำสอยำ่งเป็นธรรม 
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8. ข้อพงึประพฤติปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

8.1  รักษำและปฏิบติัตำมสัญญำ ขอ้ตกลง เง่ือนไขกำรกูย้ืมเงินและเง่ือนไขกำรคำ้ประกนัท่ีมีกบัเจำ้หน้ี
อยำ่งเคร่งครัด ทั้งในแง่ของกำรช ำระหน้ีคืน และกำรดูแลหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

8.2  ช ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียอยำ่งครบถว้นและตรงตำมเวลำท่ีก ำหนด 
8.3  หำกไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ผูกพนัในสัญญำได ้ตอ้งรีบแจง้ให้เจำ้หน้ีทรำบเพื่อหำแนวทำงแกไ้ข
ร่วมกนั 
8.4  รำยงำนฐำนะทำงกำรเงินแก่เจำ้หน้ี ตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำเงินกูอ้ย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และไม่

บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

9. ข้อพงึประพฤติปฏิบัติต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและชุมชน 

9.1  ปฏิบติัหนำ้ท่ีในควำมรับผิดชอบของตน และด ำรงชีวิตดว้ยจิตส ำนึกท่ีดี ท่ีมีต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
และชุมชนอยูเ่สมอ 

9.2  ผูบ้งัคบับญัชำและผูใ้ตบ้งัคบับญัชำร่วมกนัสร้ำงสรรค์ และร่วมกิจกรรมหรือโครงกำรเพื่อพฒันำ
สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน 

9.3  ปฏิบติัตนเป็นตวัอย่ำงท่ีดีในกำรอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมให้มีกำร
ใชท้รัพยำกรธรรมชำติท่ีมีอยำ่งคุม้ค่ำ 

9.4  ด ำเนินธุรกิจดว้ยจิตใจท่ีค ำนึงผลประโยชน์สำธำรณชนดว้ยเสมอ 

หมวดท่ี 3:  การบริหารจัดการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

1. การจัดการและการรักษาจรรยาบรรณ 
1.1  กรรมกำรบริษทั กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนของบริษทั มีหน้ำท่ีและควำม

รับผิดชอบท่ีจะตอ้งท ำควำมเขำ้ใจ และปฏิบติัตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณทำงธุรกิจน้ี 
อยำ่งเคร่งครัด และไม่สำมำรถอำ้งอิงวำ่ไม่ทรำบแนวปฏิบติัท่ีก ำหนดขึ้น   

1.2  ผูบ้ริหำรและผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัตอ้งเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ และมี
หน้ำท่ีในกำรสอดส่องดูแลและส่งเสริมให้พนักงำนภำยใตส้ำยบงัคบับญัชำของตนทรำบ เขำ้ใจ 
และปฏิบติัตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจน้ีอยำ่งเคร่งครัด 

1.3  บริษัทไม่ปรำรถนำท่ีจะให้มีกำรกระท ำ ใด ๆ ท่ีผิดกฎหมำยหรือขัดกับหลักจริยธรรมท่ีดี                          
หำกกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำรและพนักงำน ผูใ้ดกระท ำ ผิดกฎหมำย หรือ
จริยธรรมท่ีก ำหนดไว ้จะตอ้งไดรั้บโทษทำงวินยัอย่ำงเคร่งครัด และหำกมีกำรกระท ำท่ีเช่ือไดว้่ำผิด
กฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับของภำครัฐ บริษัทจะส่งเร่ืองให้เจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐ
ด ำเนินกำรต่อไปโดยไม่ชกัชำ้ 
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1.4  กรรมกำรบริษทั กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำรและพนักงำน มีหน้ำท่ีตอ้งรำยงำนกำรปฏิบติัท่ีอำจ                 
ขดัต่อจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ในกรณีท่ีพบเห็น หรือถูกกดดนั/บงัคบัให้กระท ำใด ๆ ท่ีเป็นกำรขดั
ต่อจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ให้รำยงำนผ่ำนช่องทำงในกำรร้องเรียนและกำรแจ้งเบำะแสตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียนของบริษทั 

1.5  กรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย ผู ้บริหำรและพนักงำน มีหน้ำท่ีต้องให้ควำมร่วมมือใน
กระบวนกำรสอบสวนเม่ือไดรั้บกำรร้องขอจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรสอบสวน 

2. การลงโทษทางวินัย 

2.1  บริษทัจะพิจำรณำก ำหนดบทลงโทษให้เหมำะสมกับลกัษณะและสถำนกำรณ์ของกำรกระท ำ ท่ี                 
ฝ่ำฝืนจรรยำบรรณแต่ละประเภท โดยควำมรุนแรงในบทลงโทษจะแตกต่ำงไปตำมควำมร้ำยแรง
ของกำรกระท ำผิด 

2.2  ในกรณีท่ีเป็นกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนจริยธรรมและจรรยำบรรณเพียงเลก็นอ้ยหรือท่ีกระท ำเป็นคร้ังแรก 
บริษทัจะออกหนงัสือตกัเตือนก่อน โดยผูบ้งัคบับญัชำแต่ละฝ่ำยจะสรุปผลและบทลงโทษดงักล่ำว
เพื่อใหป้ระธำนกรรมกำรบริหำร และ/หรือ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรเป็นผูอ้นุมติั 

2.3  หำกเป็นกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนจรรยำบรรณอยำ่งร้ำยแรงผูฝ่้ำฝืนอำจจะถูกลงโทษรุนแรงซ่ึงมีตั้งแต่ 

(1) กำรใหพ้กังำนโดยไม่ไดรั้บเงินเดือน 
(2) เลิกจำ้ง 
(3) ด ำเนินคดีทั้งทำงแพ่งและอำญำ 

โดยตวัแทนฝ่ำยจดักำรท่ีเขำ้ร่วมในกำรพิจำรณำจะสรุปผลและบทลงโทษดงักล่ำว เพื่อให้ประธำน
กรรมกำรบริหำร และ/หรือ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรเป็นผูอ้นุมติั 

3. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

3.1  บริษทัจะเก็บขอ้มูลและตวัตนของผูร้ำยงำนผูร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำร                    
ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณและจริยธรรมเป็นควำมลบั 

3.2  บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเท่ำท่ีจ ำเป็นโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและควำมเสียหำยของผูร้ำยงำน 

แหล่งท่ีมำของขอ้มูลหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.3  ผูท่ี้ไดรั้บควำมเสียหำยจะไดรั้บกำรบรรเทำควำมเสียหำยดว้ยกระบวนกำรท่ีมีควำมเหมำะสมและ

เป็นธรรม 

 

 

 

mailto:info@tktdplc.co.th


 
 
 

14 
เลขที่ 898 ซอยนวมินทร ์76 แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230 
โทรศพัท ์(662) 947 9151-4 โทรสาร (662) 947 9155 Email : info@tktdplc.co.th   

 

บทลงโทษ 

 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนท่ีฝ่ำฝืนจรรยำบรรณและจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจฉบบัน้ีจะถูก
ลงโทษทำงวินยัตำมกฎขอ้บงัคบัของบริษทั และอำจมีควำมผิด ตำมกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 จรรยำบรรณและจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ ฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 29 เมษำยน 2569                  
เป็นตน้ไป 

 

 

                       ___________________________ 

               ( ดร.ปัญญำ บุญญำภิวฒัน์ ) 

              ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั 
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